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Kurze Abhandlung betreffend die ab dem 1. Februar
2008 anwendbaren Reise- und Aufenthaltskosten

Gegenstand des vorliegenden Vermerkes ist die steuerliche Behandlung der dem Personal durch eine im Auftrag des
Arbeitgebers durchgefiihrte Dienstreise entstandenen Kosten.

Es besteht die Moglichkeit, die Kosten auf der Grundlage von Belegen zu erstatten. Die entstandenen Kosten konnen
aber auch pauschal erstattet werden. Diese Pauschalen mussen sich aber, um steuerfrei zu bleiben, innerhalb der fir
die Beamten vorgesehenen Grenzen bewegen.

Der Vermerk tragt beiden Moglichkeiten Rechnung, legt jedoch das fiir die Beamten geltende System naher dar.

Die Regierungsratsverordnung vom 22. Dezember 2006 legt die neuen Pauschalbetrage fir Reisekosten und
Umzugskosten fir Beamte und Angestellte des Staates fest, die gemass Art. 20 (1), 22 und 23 (1) der groBherzoglichen
Verordnung vom 5. August 1993 vorgesehen sind. Diese Betrage gelten ab dem 1. Februar 2008.

1. Allgemeines betreffend die Reise- und Aufenthaltskosten

1.1 Der Beamte oder Angestellte des Staates hat Anspruch auf Erstattung der ihm anlasslich einer Dienstreise
entstandenen Auslagen und Spesen. Die gleichen Erstattungsregeln gelten auch fiir Angestellte in der Privatwirtschaft.

Die Erstattung kann auf zwei Arten erfolgen:

(a) Der Angestellte des Staates, der Beamte oder der Angestellte in der Privatwirtschaft erstellt einen Bericht mit
genauen Angaben Uber seine Ausgaben und fligt die entsprechenden Belege bei; auf der Grundlage dieser Aufstellung
werden ihm die Ausgaben erstattet.

(b) Der Angestellte des Staates oder der Beamte erhalt an Stelle einer Erstattung der belegten Einzelausgaben eine
Auslagenpauschale, die, wenn sie die Pauschale fiir Beamte nicht uUberschreitet, steuerfrei ist. Die Angestellten in der
Privatwirtschaft erhalten dieselbe Pauschale wie die Beamten. Ubersteigt der Betrag die Pauschale nicht, ist er
einkommenssteuerfrei. Alle Betrage, die Uber der Pauschale liegen, sind zu versteuern.

Dieses System der Pauschalentschadigung ist unter den Punkten 2 bis 4 naher erlautert.

1.2 Die Entschadigungen fir Reise- und Aufenthaltskosten diirfen in keinem Fall einen Teil der Entlohnung darstellen.

2. Pauschale Erstattung der Reisespesen bei Dienstreisen
2.1 Die Reisekosten beinhalten die Transportkosten, die Kosten der Gepackbeforderung sowie alle anderen mit der
Reise zusammenhangenden Kosten (z.B. Reservierung, Gepacktrager, usw.).

e Fisenbahn : 1. Klasse, auch fiir die Uberfahrt mit dem Schiff nach GroBbritannien;

e Schiff : fur alle anderen Schiffsreisen eine niedrigere Klasse. In Ausnahmefallen kann die Benutzung einer héheren
Klasse bewilligt werden;

e Flugzeug : Anspruch auf einen Flug in der 1. Klasse nur, wenn besondere Umstande dies rechtfertigen (z.B. wenn es
darum geht, einen Kunden zu begleiten, der in der 1. Klasse fliegt).

In der Vergangenheit konnte man haufig folgende Regelung antreffen:

e Fluge innerhalb Europas: economy class
e Flige auBerhalb Europas: Business class

Dieser Ansatzpunkt dirfte keine steuerlichen Fragen aufwerfen.

2.2 Bei Dienstfahrten mit dem eigenen Wagen kann dem Angestellten eine Kilometerpauschale gewahrt werden,
ungeachtet der im Jahr gefahrenen Kilometerzahl oder des Hubraums des Wagens.

Diese Kilometerpauschale ist durch die groBherzogliche Verordnung vom 18. Januar 2006 geregelt, ab dem 1. Februar
2006 anwendbar und betragt € 0,40.

Bei Auslandsreisen soll das Kilometergeld fiir die Fahrt mit dem eigenen Wagen die Kosten fiir eine entsprechende
Bahnfahrt grundsatzlich nicht liberschreiten, es sei denn, die Nutzung des privaten Fahrzeugs wurde vorab im
dienstlichen Interesse oder wegen mangelnder offentlicher Verkehrsverbindungen genehmigt.

3. Prinzip der pauschalen Aufenthaltsentschadigung

3.1 Vorgesehene pauschale Entschadigungen
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Erfolgt die Kostenerstattung nicht auf der Grundlage einer Aufstellung der tatsachlichen Kosten, ist eine pauschale
Erstattung moglich.

Die pauschale Erstattung der Aufenthaltskosten enthalt eine Tages- und eine Nachtpauschale.
3.2 Tagesentschadigung

Bei der Tagesentschadigung handelt es sich um einen Pauschalbetrag, der die am Aufenthaltsort entstehenden Kosten,
Reisespesen umfasst, mit Ausnahme folgender Auslagen, die nach Vorlage der entsprechenden Belege gesondert
erstattet werden konnen:

(a) dienstlich verursachte Telefon- und Telegrammgebihren;

(b) auBergewohnliche und begriindete Ausgaben, die der Angestellte auf Grund spezieller Anweisung oder wirklich auf
Grund seines Auftrages tatigen musste, und die zur Folge haben, dass die gewahrte Pauschale offenkundig nicht
ausreicht.

Den Erstattungsantragen mussen, soweit moglich, die Belege beigefiigt werden.

Fir die Gewahrung der Pauschalbetrage fur die Tagesentschadigung brauchen keine Belege vorgelegt zu werden. Die
Pauschale wird halftig fur jede der beiden Hauptmahlzeiten gewahrt. Der Anspruch auf die Pauschale fiir die beiden
Hauptmahlzeiten entsteht dadurch, dass der Angestellte wahrend des gesamten zwischen 12 und 14 Uhr und/oder 18
und 20 Uhr liegenden Zeitraumes auf Dienstreise war.

Um der Fahrzeit zwischen Bahnhof oder Flughafen und Wohnung oder Arbeitsplatz des Angestellten Rechnung zu
tragen, wird fur die Berechnung der Tagesentschadigung die tatsachliche Dauer der Dienstreise um eine Pauschale
erhoht. Diese Pauschalen sind folgendermaBen festgelegt:

(a) bei Benutzung der Eisenbahn, eine halbe Stunde (b) bei Benutzung des Flugzeugs, eine Stunde jeweils bei Hin- und
Rickfahrt.

3.3 Nachtentschadigung

Auf Vorlage entsprechender Belege beinhaltet die Nachtentschiadigung die Erstattung der Ubernachtungskosten
einschlieBlich Frihstlick, Bedienung und diesbezligliche Taxen.

Die Entschadigung kann in einer Pauschale oder in einer Auslagenerstattung bestehen. In beiden Fallen muss ein
Hotelbeleg vorgelegt werden. Wird ein Hotelbeleg nicht vorgelegt, wird eine pauschale Entschadigung in Hohe von 20
% der Nachtentschadigung gewahrt.

4, Pauschale Erstattung bei einem Auslandsaufenthalt

Die Erstattungsregeln bei einem Auslandsaufenthalt entsprechen denen einer Dienstreise innerhalb Luxemburgs, jedoch
mit dem Unterschied, dass die Pauschalen von Aufenthaltsland zu Aufenthaltsland verschieden sein konnen.

4.1 Die Pauschalen flir Tages- und Nachtentschadigung bei Dienstreisen ins Ausland sind ab dem 1. Februar 2008,
folgendermalBen festgelegt (Betrage in €):

Reiseziel Entschadigung fiir|Entschadigung fur
Tag Nacht
Albanien 18 70
Tirana 41 140
Belgien 50 145
Brtissel 50 200
Bosnien-Herzegowina 40 90
Sarajevo 70 160
Bulgarien 50 180
China 60 180
Hong Kong 80 280
Kanton 70 230
Peking 80 240
Shanghai 70 240
Danemark 70 180
Kopenhagen 90 220
Deutschland 50 180
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Estland 33 85
Tallin 55 160
Finnland 80 220
Frankreich 60 160
Paris 60 220/250%
Strafiburg 60 220/250*
Griechenland 50 130
Athen/Thessaloniki 50 170
Indien 60 200
Neu-Delhi 250
Irland 65 160
Dublin 70 200
Italien 65 180
Rom 70 200
Japan 100 220
Tokyo 100 250
Kanada 60 180
Kroatien 41 100
Zagreb/Split 70 160
Lettland 30 85
Riga 35 160
Litauen 45 85
Vilnius 55 160
Niederlande 65 180
Den Haag 65 190
Norwegen 80 220
Osterreich 50 180
Polen 45 140
Warschau 60 200
Portugal 52 150
Lissabon 52 180
Rumanien 40 120
Bukarest 65 200
Russland 40 95
Moskau 90 280
St. Petersburg 80 200
Schweden 80 220
Schweiz 75 220
Singapur 80 220
Slowakei 30 120
Bratislava 60 180
Slowenien 40 120
Ljubljana 60 180/220*
Spanien 60 175
Madrid 60 200
Thailand 60 150
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Bangkok 80 240
Tschechische Republik 40 120
Prag 60 200
Tirkei 40 120
Ankara/lzmir/Istanbul 50 200
Ukraine 50 120
Kiew 60 220
Ungarn 50 120
Budapest 60 200
Vereinigte Staaten von Amerika 80 180
New York 100 250
Washington/San Francisco 85 210
Vereinigtes Konigreich 70 180
London 90 230
Zypern 80 200

(*)Betrag anwendbar vom 1. Februar 2008 bis zum 30. Juni 2008
(**)Betrag anwendbar vom 1. Juli 2008 bis zum 31. Dezember 2008

4.2 Fir Lander, die nicht auf dieser Liste stehen, gelten folgende Satze in € fir die Tages- sowie fur die

Nachtpauschale:
Entschadigung fiir|Entschadigung fur
Tag Nacht
Fir alle anderen Lander
ab dem 1. Januar 2002 60 144
ab dem 1. Juli 2002 60 250
ab dem 12. Januar 2004 80 200
ab dem 1. Januar 2006 80 200
ab dem 1. Januar 2007 80 200
ab dem 1. Februar 2008 80 200

4.3 Bei einem langer als sechs Wochen dauernden Auslandsaufenthalt wird die Aufenthaltsentschadigung des Beamten
pauschal von der zustandigen Stelle auf der Grundlage der vorgelegten Belege festgesetzt. Im Privatsektor obliegt es
dem Arbeitgeber, die Aufenthaltsentschadigung pauschal festzulegen. Fiir die Tagesentschadigung reicht es aus, die fir
sieben aufeinanderfolgende Tage getatigten Ausgaben zu belegen. Werden keine Belege fir die Tagesentschadigung
vorgelegt, so wird diese auf 75 % der oben genannten Entschadigung festgesetzt.

4.4 Die erste (volle) Tagesentschadigung wird bei einem Auslandsaufenthalt um 20 % als Anfangsentschadigung erhoht.

Die oben erwahnten Pauschalbetrage diirfen nur in auBergewdohnlichen Fallen Uiberschritten werden. Die Erstattung der
Mehrkosten erfordert eine genaue Begriindung dieser Kosten in einer dem Erstattungsantrag beigefligten
Kostenaufstellung. Die auBergewohnlichen Kosten, die nicht von diesen Pauschalbetragen erfasst werden, werden
separat abgerechnet. Ein Uberschuss wird nur im Hinblick auf die Nachtentschiadigung erstattet, es sei denn es handelt
sich um eine Ausnahmesituation.

Die Auslandsreisen, die in einem Radius von nicht mehr als 25 km von der luxemburgischen Landesgrenze erfolgen,
werden den Dienstreisen innerhalb Luxemburgs gleichgestellt. Wenn es jedoch offenkundig ist, dass die innerhalb
Luxemburgs geltenden Pauschalbetrage nicht ausreichen, werden eventuelle Mehrkosten nach den oben erwahnten
Grundsatzen erstattet.

5. Pauschale in € fiir Tages- und Nachtentschadigung bei Dienstreisen nach Luxemburg

(betrifft Personal, welches im Ausland arbeitet und aus dienstlichen Griinden nach Luxemburg beauftragt wird, z.B.
Diplomaten; gultig ab dem 1. Februar 2008):

|Entsch'aidigung fur|Entschadigung fijr|
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Tag Nacht
60 170

6. Pauschale fiir Tages- und Nachtentschadigung bei Dienstreisen innerhalb Luxemburgs

Die Pauschalen fiir Tages- und Nachtentschadigungen bei Dienstreisen innerhalb Luxemburgs sind folgendermaBen
festgelegt:

Entschadigung fur|Entschadigung fir
Tag Nacht
14 56

Kann die Dienstreise innerhalb der normalen Arbeitsstunden erfolgen und fallt keine Mahlzeit an, so besteht auch kein
Anspruch auf eine Tagesentschadigung.

Erfolgen die Dienstreisen auf dem Gebiet der Gemeinde des offiziellen Wohnsitzes oder innerhalb einer Reichweite von
3 km von der Mitte dieser Gemeinde aus, so besteht ebenfalls kein Anspruch auf eine Aufenthaltsentschadigung.

Die Regierungsratsverordnung vom 23. Dezember 2005, die die Pauschalen, die gemass den Art. 20 (1), 22 und 23 (1)
der groBherzoglichen Verordnung vom 5. August 1993 vorgesehenen Reise- und Aufenthaltskosten von Beamten und
staatlichen Angestellten festlegt, ist somit auBer Kraft gesetzt.
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